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Senatsverwaltung für Finanzen 

 

 

Herrn Abgeordneten Maik Penn (CDU) 

über 

den Präsidenten des Abgeordnetenhauses von Berlin 

 

über Senatskanzlei - G Sen - 

 

 

A n t w o r t  

auf die Schriftliche Anfrage Nr. 18/23573 

vom 25. Mai 2020 

über (Inklusive) Ausbildung in Berlin I – Öffentlicher Dienst 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Im Namen des Senats von Berlin beantworte ich Ihre Schriftliche Anfrage wie folgt: 

 

1. Wie viele Ausbildungsplätze im Öffentlichen Dienst gab es jährlich seit 2011 in welchen Ausbildungsberufen 

jeweils bei den Senatsverwaltungen, nachgeordneten Behörden und zwölf Bezirksämtern? (Bitte um Angaben zu jeder 

Senatsverwaltung, nachgeordneten Behörde und jedem Bezirksamt.) 

Zu 1: 

Im Jahr 2020 werden vom Land Berlin insgesamt 12.050 (Hauptverwaltung: 10.584 und Bezirke: 

1.466) Ausbildungsplätze zur Verfügung gestellt. Im Jahr 2021 steigt die Anzahl an 

Ausbildungsplätzen auf 12.327 (Hauptverwaltung: 10.788 und Bezirke: 1.539). Hierzu ist darauf 

hinzuweisen, dass es sich um die Anzahl der insgesamt vorhandenen Ausbildungsplätze handelt, 

von denen einige ggf. unbesetzt sein können.  

Die einzelnen Daten der Senatsverwaltungen, nachgeordneten Behörden sowie der Bezirksämter 

können der beigefügten Tabelle 1 in der Anlage entnommen werden. Auf Grund der 

Senatsumbildung im Zuge der Wahl zum Abgeordnetenhaus Berlin im Herbst 2016 können hier 

nur die Daten ab dem Jahr 2017 zur Verfügung gestellt werden, da einige Senatsverwaltungen erst 

mit der Neubildung des Senats zum Jahreswechsel 2016/2017 errichtet worden sind. Um eine 

Vergleichbarkeit zwischen den Behörden herzustellen werden die Daten für alle Behörden ab dem 

Jahr 2017 dargestellt. 

 

2. Wie viele Ausbildungsplätze zu 1. waren bzw. sind für Menschen mit Behinderungen geeignet? 
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Zu 2: 

Bezogen auf den Bereich der tariflichen Auszubildenden (nach Berufsbildungsgesetz -BBiG) sind 

nach Einschätzung des Senats grundsätzlich alle dieser Ausbildungsplätze für Menschen mit 

Behinderungen geeignet, ggf. ist dies auch abhängig von der Art der jeweiligen Behinderung und 

den örtlichen Gegebenheiten (z.B. bei noch nicht barrierefrei zugänglichen Dienstgebäuden). 

Bei den Beamtenanwärterinnen und Beamtenanwärter werden von denjenigen, die sich im 

Vorbereitungsdienst für den Vollzugsdienst bei der Polizei, Feuerwehr oder Justiz befinden hohe 

körperliche Anforderungen gestellt. Eine Ausbildung für eine Tätigkeit im Vollzugsdienst ist daher 

zwar nicht ausgeschlossen, jedoch unwahrscheinlicher als in anderen Ausbildungsberufen. Ob eine 

Tätigkeit von behinderten Menschen für den jeweiligen Vorbereitungsdienst in Betracht kommt, 

wird ggf. im Einzelfall mit Bezug auf die Behinderung der Bewerberin bzw. des Bewerbers 

geprüft. 

 

3. In welchem Umfang wird der Berliner Senat nach eigener Einschätzung seiner beispielgebenden Vorbildfunktion 

hinsichtlich der Zurverfügungstellung von (inklusiven) Ausbildungsplätzen gerecht, gerade gegenüber der Wirtschaft? 

4. Welche Vorgaben und Konzepte gibt es zum Anteil inklusiver Ausbildungsplätze, welche Stelle koordiniert hier 

zentral für das Land Berlin und welche Stellen achten dezentral auf deren Zielerreichung und welche 

Sanktionsmechanismen gibt es? 

11. Welche Fördermöglichkeiten für welche Auszubildenden im Öffentlichen Dienst in jeweils welcher Höhe standen 

jährlich seit 2011 zur Verfügung, wie viel von diesen Mitteln wurden jährlich abgerufen?  

Zu 3, 4 und 11: 

Gemäß § 155 Absatz 2 SGB IX - Sozialgesetzbuch Neuntes Buch – haben Arbeitgeberinnen und 

Arbeitgeber mit Stellen zur beruflichen Bildung, insbesondere für Auszubildende, im Rahmen der 

Erfüllung der Beschäftigungspflicht einen angemessenen Anteil dieser Stellen mit 

schwerbehinderten Menschen zu besetzen. Hierüber ist mit der zuständigen Interessenvertretung 

im Sinne des § 176 SGB IX zu beraten. Die Zuständigkeit für die Struktur und Anzahl der 

Ausbildungsplätze in der Hauptverwaltung liegt bei den jeweiligen Ausbildungsbehörden, die 

mithin auch die Zurverfügungstellung inklusiver Ausbildungsplätze verantworten.  

Für das Jahr 2019 ist bekannt, dass – unter Einbeziehung auch der Auszubildenden im 

Beamtenverhältnis – rd. 1% der vorhandenen Auszubildenden eine Schwerbehinderteneigenschaft 

aufwiesen. Es ist darauf hinzuweisen, dass die Angabe der Eigenschaft bei der Einstellung 

freiwillig ist, insofern liegt die Zahl voraussichtlich höher. Bei den Auszubildenden ohne 

Ausbildungsplätze der Beamtinnen und Beamten insb. in den Vollzugsbereichen liegt die Quote bei 

rd. 1,9%. Dieser Anteil ist höher als der Gesamtanteil junger Menschen mit 

Schwerbehinderteneigenschaft zwischen dem 18. und 35. Lebensjahr an der Gesamtbevölkerung, 

der bei rd. 1,8% liegt, bei unter 18jährigen bei 1,4% (Quelle: www.statistik-berlin-

brandenburg.deAmt für Statistik Berlin Brandenburg, Statistischer Bericht A I 3 – j / 18). 

Der Senat beabsichtigt, die Anzahl der Auszubildenden mit Behinderungen weiter zu erhöhen und 

wird dafür die notwendigen Voraussetzungen schaffen. Dazu zählen u. a. eine barrierefreie 

Zugänglichkeit in den ausbildenden Dienststellen (sofern noch nicht vorhanden) sowie die 

Bereitstellung der behinderungsgerechten technischen Ausstattung (Hard- und Software), 

fachkompetentes Ausbildungspersonal und die Bereitstellung erforderlicher Mittel zur Ausbildung 
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von Schwerbehinderten mit erhöhtem Förderbedarf bzw. Nachteilsausgleichsansprüchen. Diese 

Ziele sind auch in der am 08.02.2019 in Kraft getretenen landesweiten 

„Rahmendienstvereinbarung Ausbildung“ festgeschrieben. 

Insgesamt wird der Senat seiner Vorbildfunktion damit gerecht.  

 

5. Inwieweit muss im Bereich des Öffentlichen Dienstes ggf. die sogenannte Schwerbehindertenausgleichsabgabe 

an wen entrichtet werden? In welchem Umfang war dies ggf. seit 2011 der Fall? 

Zu 5: 

Die Ausgleichsabgabe ist an das Integrationsamt zu überweisen, in dessen Zuständigkeit sich der 

Hauptsitz des Arbeitgebers befindet. 

Gemäß § 163 Sozialgesetzbuch Neuntes Buch (SGB IX) haben die Arbeitgeberinnen und Arbeit-

geber, gesondert für jeden Betrieb und für jede Dienststelle, ein Verzeichnis der bei ihnen beschäf-

tigten schwerbehinderten, gleichgestellten behinderten Menschen und sonstigen anrechnungsfähi-

gen Personen laufend zu führen und dieses den Vertretern und Vertreterinnen der Bundesagentur 

für Arbeit und des Integrationsamtes vorzulegen. 

Gemäß § 154 Absatz 1 Satz 1 SGBIX haben private und öffentliche Arbeitgeberinnen und Arbeit-

geber mit jahresdurchschnittlich monatlich mindestens 20 Arbeitsplätzen im Sinne des § 156 SGB 

IX auf wenigstens 5 Prozent der Arbeitsplätze schwerbehinderte Menschen zu beschäftigen.  

Als öffentliche Arbeitgeberin bzw. Arbeitgeber im Sinne dieses Teils - § 154 Absatz 2 Nr. 2 SGB 

IX – gelten: 

- jede oberste Landesbehörde und die Staats- und Präsidialkanzleien mit ihren nachgeordneten 

Dienststellen, die Verwaltungen der Landtage, die Rechnungshöfe (Rechnungskammern), die Or-

gane der Verfassungsgerichtsbarkeit der Länder und jede sonstige Landesbehörde, zusammenge-

fasst jedoch diejenigen Behörden, die eine gemeinsame Personalverwaltung haben, 

- jede sonstige Gebietskörperschaft und jeder Verband von Gebietskörperschaften (Nr. 3), 

- jede sonstige Körperschaft, Anstalt oder Stiftung des öffentlichen Rechts (Nr. 4). 

Gemäß § 160 Absatz 1 Satz 1 SGB IX entrichten die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber für jeden 

unbesetzten Pflichtarbeitsplatz für schwerbehinderte Menschen eine Ausgleichsabgabe, solange sie 

die vorgeschriebene Zahl schwerbehinderter Menschen nicht beschäftigen. 

Gemäß Satz 3 wird die Ausgleichsabgabe auf der Grundlage einer jahresdurchschnittlichen Be-

schäftigungsquote ermittelt.  

Für die Verpflichtung zur Entrichtung einer Ausgleichsabgabe gilt hinsichtlich der in  

§ 154 Absatz 2 Nummer 2 genannten Stellen das Land als ein Arbeitgeber (§ 160 Absatz 8 SGB 

IX), hier das Land Berlin als Gesamtarbeitgeberin bzw. Gesamtarbeitgeber.  

Auf Grund dieser gesetzlichen Bestimmung hatte die Gesamtarbeitgeberin bzw. der Gesamtarbeit-

geber Land Berlin in dem gesamten Zeitraum seit 2011 keine Ausgleichsabgabe zu leisten. Die 

höchste Quote lag in diesem Zeitraum bei 8,42%, im Kalenderjahr 2019 belief sich diese auf 

7,48%. 
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Sonstige Körperschaften, Anstalten und Stiftungen des öffentlichen Rechts, die nicht in die Lan-

desverwaltung im Sinne des SGB IX eingegliedert sind, haben diese Anzeige nach 

§ 163 SGB IX eigenverantwortlich zu fertigen und eine eventuelle Ausgleichsabgabe zu leisten.  

 

6. Wer verfügt über entsprechende Berichte zum Ausbildungsmarkt und wo sind diese öffentlich einsehbar? Zu 

welchen Schlussfolgerungen und konkreten Maßnahmen führte die Betrachtung seit Beginn dieser Legislaturperiode in 

2016? 

Zu 6: 

Die entsprechenden Berichte zum Ausbildungsmarkt können über die Bundesagentur für Ar-

beit – Regionaldirektion Berlin Brandenburg, Friedrichstraße 34 in 10969 Berlin angefordert 

werden oder über die Website der Agentur für Arbeit: https://statistik.arbeitsagentur.de/Navi-

gation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Ausbildungsstellenmarkt/zu-den-Daten/zu-den-Daten-

Nav.html abgerufen werden 

Ergänzend führt das Amt für Statistik Berlin-Brandenburg eine Reihe von Berufsbildungssta-

tistiken. Abrufbar sind diese unter: https://www.statistik-berlin-brandenburg.de/daten-

bank/bildung.asp 

Um die Inklusions- und Integrationskompetenzen als Erfordernis für Ausbilder/innen im Be-

rufsbildungsgesetz zu verankern und damit eine bessere Grundlage zur betrieblichen Förde-

rung von Auszubildenden mit Migrationshintergrund und Auszubildenden mit einer Behinde-

rung zu schaffen, hat das Land Berlin im Rahmen der Novellierung des BBiG im Jahr 2019 

einen entsprechenden Bundesratsantrag eingebracht. Die Bundesregierung lehnte diesen An-

trag mit der Begründung ab, dass die Ausbildereignungsverordnung (AEVO) besser für eine 

solche Regelung geeignet wäre. Das Bundesministerium für Bildung und Forschung (BMBF) 

beabsichtigt, die AEVO zu überprüfen. Dabei sollen die genannten Themen Inklusion und 

Integration berücksichtigt werden. 

 

7. Wie steht der Senat zu einer Initiative und in welcher Form wird er dahingehend welche Schritte unternehmen, 

aus der Schwerbehindertenausgleichsabgabe eine verbindliche Schwerbehindertenquote zu machen, die nicht ohne 

weiteres mit einer Zahlung (Ausgleichsabgabe) umgangen werden kann?  

Zu 7: 

Die Beschäftigungspflicht von schwerbehinderten Menschen ist gemäß § 154 SGB IX gesetz-

lich geregelt. Die Verpflichtung zur Zahlung einer Ausgleichsabgabe gilt sowohl für die pri-

vaten Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber als auch für die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber 

der öffentlichen Hand. Das Land Berlin übererfüllt die Beschäftigungspflicht schwerbehin-

derter Menschen. Für die Einführung einer verbindlichen Schwerbehindertenquote besteht 

insofern keine Veranlassung. 

 

8. Wie viele Ausbilder gab es seit 2011 für welche Ausbildungsberufe bei den Senatsverwaltungen, nachgeordneten 

Behörden und Bezirksämtern?  

 

https://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Ausbildungsstellenmarkt/zu-den-Daten/zu-den-Daten-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Ausbildungsstellenmarkt/zu-den-Daten/zu-den-Daten-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Ausbildungsstellenmarkt/zu-den-Daten/zu-den-Daten-Nav.html
https://www.statistik-berlin-brandenburg.de/datenbank/bildung.asp
https://www.statistik-berlin-brandenburg.de/datenbank/bildung.asp
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Zu 8: 

Im Jahr 2019 gab es bei den Berliner Behörden insgesamt 2.469 Ausbilderinnen und Ausbil-

der (Hauptverwaltung: 1.531 und Bezirke: 938). 

Die weiteren Zahlen können der beigefügten Tabelle in der Anlage 2 entnommen werden. 

 

9. Wie viele zu 8. speziell geschulte Ausbilder für inklusive Ausbildungsplätze gab es? 

Zu 9: 

Die Daten zu speziell geschulten Ausbilderinnen und Ausbilder für inklusive Ausbildungs-

plätze werden nicht erhoben.  

 

10. Mit welchem Verfahren werden Ausbilder ausgewählt, qualifiziert und fortgebildet? Welche besondere 

Beschulung erfahren Ausbilder von Auszubildenden mit Behinderungen?  

Zu 10: 

Im Land Berlin gibt es keine zentrale Vorgabe zur Auswahl von Ausbilderinnen und Ausbil-

dern. Beschäftigte des Landes Berlin, die für eine Verwendung in dieser Funktion vorgesehen 

sind, können an der Verwaltungsakademie Berlin verschiedene Fortbildungen zu diesem 

Thema besuchen. Dazu zählen neben dem ausführlichen Fortbildungslehrgang „Ausbildung 

der Ausbilderinnen und Ausbilder“ u. a. „Führen und Motivieren von Auszubildenden“, „Er-

folgreich ausbilden - konstruktiver Umgang mit schwierigen Ausbildungssituationen“ sowie 

„Auszubildende sicher beurteilen“.  

Mit Bezug auf inklusive Ausbildung bietet die Verwaltungsakademie das Fortbildungsange-

bot „Wie inklusive Ausbildung gelingt - Potentiale und Förderbedarf erkennen und entwi-

ckeln“ sowohl im Programmangebot als auch als Inhouse-Veranstaltung an.  

 

12. Wie werden die potentiellen Ausbildungsdienststellen und Auszubildenden im Öffentlichen Dienst über 

Fördermöglichkeiten zu welchem Zeitpunkt und durch wen informiert?  

Zu 12: 

Grundsätzlich ist für die Information der Auszubildenden die jeweilige Ausbildungsdienst-

stelle selbst verantwortlich.  

Fragestellungen der Dienststellen zum Thema von grundsätzlicher Art sind ggf. von der Se-

natsverwaltung für Integration, Arbeit und Soziales oder dem Integrationsamt sowie – je nach 

Inhalt der Fragestellung – von der Senatsverwaltung für Finanzen, z.B. im Zusammenhang 

mit den Regelungen der Rahmendienstvereinbarung Ausbildung oder auch im Rahmen ande-

rer auf das Personal im unmittelbaren Landesdienst bezogenen Fragestellungen von der Lei-

stelle Diversity zu beantworten.  

Soweit es sich um Menschen mit Behinderungen handelt, ist aber vorrangig die Bundesagen-

tur für Arbeit zuständiger Reha-Träger. Ergänzend kommen unter Umständen. auch Leistun-

gen des Integrationsamtes für schwerbehinderte Menschen in Frage. Das Integrationsamt 
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führt Schulungen durch für Schwerbehindertenvertretungen, Betriebs- und Personalräte sowie 

für Beauftragte der Arbeitgeberinnen bzw. Arbeitgeber – siehe hier: 

https://www.berlin.de/lageso/behinderung/arbeit-und-behinderung-integrationsamt/schulun-

gen/ durch. 

Ferner stellt es Informationen im Internet zur Verfügung und versendet regelmäßig die Zeit-

schrift „ZB“ und stellt Flyer und Broschüren zur Verfügung –  

https://www.berlin.de/lageso/behinderung/arbeit-und-behinderung-integrationsamt/publikati-

onen/. 

Im Rahmen der begleitenden Hilfe im Arbeitsleben führt es auch vor Ort – ggf. durch Fach-

dienste-Beratungen zur Ausbildung und Beschäftigung von schwerbehinderten Menschen 

durch. 

Bei den Ausschreibungen für Ausbildungsplätze durch die Ausbildungsdienststellen wird re-

gelmäßig auf eine entsprechende Eignung der Ausbildungsplätze für Menschen mit Behinde-

rung hingewiesen. 

 

13. Wie viele Anträge seitens der potentiellen Ausbildungsdienststellen und Auszubildenden im Öffentlichen Dienst 

wurden jährlich mit welchen Begründungen seit 2011 abgelehnt?  

Zu 13: 

Beim Leistungsträger Integrationsamt wird eine Statistik über abgelehnte Anträge nicht ge-

führt. 

 

 

Berlin, den 11. Juni 2020 

 

In Vertretung 

 

 

Fréderic Verrycken 

Senatsverwaltung für Finanzen 

 

https://www.berlin.de/lageso/behinderung/arbeit-und-behinderung-integrationsamt/schulungen/
https://www.berlin.de/lageso/behinderung/arbeit-und-behinderung-integrationsamt/schulungen/


Anlage 1 zur Schriftlichen Anfrage S-18/23573 (Frage 1)

Entwicklung Anwärter- / Ausbildungspositionen  2017 bis 2021
(Hauptverwaltung und insgesamt)

Titel Bezeichnung 2017 2018 2019 2020

03 Regierende/r Bürgermeister/in 0391 Sekretariat der KMK 42821 Azubi Verwaltungsfachangestellte/r 1,000 1,000 1,000 1,000
42821 (Auszubildende) gesamt 1,000 1,000 1,000 1,000
insgesamt 1,000 1,000 1,000 1,000

05 Inneres, Sport 0500 SV f Inn u Sport - PAB und Service 42221 Regierungssekretäranwärter/in 20,000 40,000 20,000
42821 Azubi Öffentliche Verwaltung 40,000
42821 Azubi Verwaltungsfachangestellte/r 237,000 208,000 188,000 220,000

0531 PolPräs - Polizeipräsidium 42821 Azubi Informatik 7,000
0552 PolPräs - Polizeiakademie 42221 Kriminalkommissaranwärter/in 480,000 525,000 540,000

42221 Polizeikommissaranwärter/in 1.140,000 1.305,000 1.297,500
42221 Polizeimeisteranwärter/in 1.172,000 1.068,000 1.320,000
42221 Polizeisekretäranwärter/in 6,670 26,670 26,670
42221 Polizeioberwachtmeister/in 192,000 192,000 192,000

0553 PolPräs - Zentraler Service 42221 Kriminalkommissaranwärter/in 412,500
42221 Polizeikommissaranwärter/in 840,000
42221 Polizeimeisteranwärter/in 1.020,340
42221 Polizeioberwachtmeister/in 192,000

0565 Berliner Feuerwehr - Zentraler Service 42221 Brandreferendar/in 10,000
42221 Brandoberinspektoranwärter/in 42,000
42221 Brandmeisteranwärter/in 348,000
42821 Azubi Kfz-Nutzfahrzeugmechaniker/in 3,000 3,000 3,000 3,000

0566 Berliner Feuerwehr - BFR-Akademie 42221 Brandreferendar/in 10,000 10,000 10,000
42221 Brandoberinspektoranwärter/in 23,000 33,000 42,000
42221 Brandmeisteranwärter/in 360,000 443,000 485,000
42821 Azubi Notfallsanitäter/in 26,000 24,000 39,000

42221 (Anwärter/innen) gesamt 2.864,840 3.403,670 3.642,670 3.933,170
42821 (Auszubildende) gesamt 240,000 237,000 215,000 309,000
insgesamt 3.104,840 3.640,670 3.857,670 4.242,170

06 Justiz, Verbraucherschutz, Antidis 0615 Kammergericht 42221 Gerichtsreferendar/in 1.390,000 1.312,000 1.312,000 1.312,000
42221 Rechtspflegeranwärter/in 215,500 201,750 168,750 164,500
42221 Justizsekretäranwärter/in 23,330 162,500
42221 Justizhauptwachtmeisteranwärter/in 20,000 25,000 25,000 12,500
42821 Azubi Justizfachangestellte/r 409,000 422,490 393,990 217,000

0661 JVA Plötzensee 42221 Justizvollzugsobersekretäranwärter/in 296,994
0666 JVA Moabit 42221 Justizvollzugsobersekretäranwärter/in 100,000 115,000 120,000
0668 JVA Tegel 42221 Justizvollzugsobersekretäranwärter/in 109,180 115,000 120,000
0669 Jugendstrafanstalt 42221 Justizvollzugsobersekretäranwärter/in 23,670 94,330 94,330

42221 (Anwärter/innen) gesamt 1.858,350 1.863,080 1.863,410 1.948,494
42821 (Auszubildende) gesamt 409,000 422,490 393,990 217,000
insgesamt 2.267,350 2.285,570 2.257,400 2.165,494

07 Umwelt, Verkehr, Klimaschutz 0721 Fischereiamt 42821 Azubi Fischwirt/in 1,000 1,000 1,000 1,000
0740 SV f UmwVerkKlima - Tiefbau 42821 Azubi Bauingenieurwesen 20,000
0751 Berliner Forsten 42821 Azubi Forstwirt/in 20,000 20,000 20,000 24,000
0752 Pflanzenschutzamt 42821 Azubi Gärtner/in 3,000 3,000 3,000 3,000

42821 (Auszubildende) gesamt 24,000 24,000 24,000 48,000
insgesamt 24,000 24,000 24,000 48,000

08 Kultur, Europa 0810 SV f KultEuropa - Kultur 42221 Bibliotheksreferendar/in 6,000 6,000 6,000 6,000
0814 Landesarchiv 42221 Archivreferendar/in 1,000 1,000 1,000 1,000

42221 Archivinspektoranwärter/in 1,000 1,000 2,000 2,000
42821 Azubi FAng f Medien- u Informat.dienste 3,000 3,000 5,000 5,000

42221 (Anwärter/innen) gesamt 8,000 8,000 9,000 9,000
42821 (Auszubildende) gesamt 3,000 3,000 5,000 5,000
insgesamt 11,000 11,000 14,000 14,000

10 Bildung, Jugend, Familie 1012 SV f BJF- Op.SchulA allg.bild.,zentralS 42221 Anwärter/in für Lehramt an Grundschulen 400,000 400,000 400,000
42221 St´ref. für Lehramt an berufl. Schulen 250,000 250,000 250,000 250,000
42221 St´ref. für Lehramt an ISS/Gymnasium 2.000,000 2.000,000 2.000,000 2.000,000
42221 St'ref. mit EU-/EWR-Abschlüssen 50,000 50,000 50,000
42221 Lehreranw. für Lehramt an Grundschulen 400,000
42221 Teilnehm. Anpassungslehrg Berufl Schulen 10,000
42221 Teilnehm. Anpassungslehrg ISS/Gymnasien 20,000
42221 Teilnehm. Anpassungslehrg Grundschulen 20,000

1021 SV f BJF - Berufsbildende Schulen 42821 Berufsfachschüler/in 469,400 469,400 469,400 469,400
42221 (Anwärter/innen) gesamt 2.700,000 2.700,000 2.700,000 2.700,000
42821 (Auszubildende) gesamt 469,400 469,400 469,400 469,400
insgesamt 3.169,400 3.169,400 3.169,400 3.169,400

11 Integration, Arbeit, Soziales 1145 LAGetSi 42221 Arbeitsschutzreferendar/in 5,000 5,000 5,000 5,000
42221 Arbeitsschutzoberinspektoranwärter/in 13,000 13,000 13,000 13,000

42221 (Anwärter/innen) gesamt 18,000 18,000 18,000 18,000
insgesamt 18,000 18,000 18,000 18,000

12 Stadtentwicklung, Wohnen 1200 SV f StadtWohn - PAB und Service 42221 Referendar/in im technischen Dienst 0,000 30,000 30,000 30,000
42221 Referendar/in im technischen Dienst 22,000
42221 Anwärter/in im technischen Dienst 6,000 6,000 6,000 6,000
42821 Azubi Bauingenieurwesen 30,000 30,000 10,000

1230 SV f StadtWohn - Geoinformation 42821 Azubi Geomatiker/in 4,000 4,000 4,000
42821 Azubi Vermessungstechniker/in 14,000 11,000 11,000 11,000

42221 (Anwärter/innen) gesamt 28,000 36,000 36,000 36,000
42821 (Auszubildende) gesamt 14,000 45,000 45,000 25,000
insgesamt 42,000 81,000 81,000 61,000

13 Wirtschaft, Energie, Betriebe 1320 SV f WEB - Wirtschaftspolitik/-ordnung 42221 Eichinspektoranwärter/in 2,000
42221 Eichsekretäranwärter/in 2,000

1350 SV f WEB - Energie, Digit., Innovation 42221 Eichinspektoranwärter/in 1,000
42221 Eichsekretäranwärter/in 2,000 2,000 2,000

42221 (Anwärter/innen) gesamt 4,000 2,000 2,000 3,000
insgesamt 4,000 2,000 2,000 3,000

Einzelplan Kapitel
Anwärter-/Ausbildungspositionen



Anlage 1 zur Schriftlichen Anfrage S-18/23573 (Frage 1)

Entwicklung Anwärter- / Ausbildungspositionen  2017 bis 2021
(Hauptverwaltung und insgesamt)

15 Finanzen 1531 Finanzämter 42221 Finanzanwärter/in 443,000 481,000 488,000 517,000
42221 Steueranwärter/in 300,000 335,000 340,000 341,000
42821 Azubi Fachinformat. f. Systemintegration 4,000

1540 SV f Fin - Landespersonal 42221 Stadtsekretäranwärter/in 36,000 36,000
42221 (Anwärter/innen) gesamt 743,000 852,000 864,000 858,000
42821 (Auszubildende) gesamt 0,000 0,000 0,000 4,000
insgesamt 743,000 852,000 864,000 862,000

Hauptverwaltung gesamt 42221 (Anwärter/innen) gesamt 8.224,190 8.882,750 9.135,080 9.505,664
42821 (Auszubildende) gesamt 1.160,400 1.201,890 1.153,390 1.078,400
 insgesamt 9.384,590 10.084,640 10.288,470 10.584,064
Veränderung gegenüber Vorjahr                    absolut 700,050 203,830 295,594

in % 7,5% 2,0% 2,9%

Bezirke gesamt 42221 (Anwärter/innen) gesamt 14,000 28,000 43,000 93,000
42821 (Auszubildende) gesamt 1.271,117 1.256,783 1.306,783 1.373,117
 insgesamt 1.285,117 1.284,783 1.349,783 1.466,117
Veränderung gegenüber Vorjahr                    absolut -0,334 65,000 116,334

in % 0,0% 5,1% 8,6%

Hauptverwaltung + Bezirke insgesamt 42221 (Anwärter/innen) gesamt 8.238,190 8.910,750 9.178,080 9.598,664
42821 (Auszubildende) gesamt 2.431,517 2.458,673 2.460,173 2.451,517
 insgesamt 10.669,707 11.369,423 11.638,253 12.050,181
Veränderung gegenüber Vorjahr                    absolut 699,716 268,830 411,928

in % 6,6% 2,4% 3,5%

Quelle: IPV-Stellenplanung Stand 04.06.2020



Anlage 1 zur Schriftlichen Anfrage S-18/23573 (Frage 1)

Entwicklung Anwärter- / Ausbildungspositionen  2017 bis 2021
(Hauptverwaltung und insgesamt)

2021

1,000
1,000
1,000

40,000
80,000  Duales Studium

220,000
15,000  Duales Studium

540,000
1.260,000
1.320,000

46,670
192,000

3,000
10,000
62,000

517,000
37,000

3.987,670
355,000

4.342,670
1.312,000

189,500
306,250
12,500

123,167
257,421

2.077,671
123,167

2.200,838
1,000

20,000  Duales Studium
24,000
3,000

48,000
48,000
6,000
1,000
2,000
5,000
9,000
5,000

14,000
400,000
250,000

2.000,000

10,000
20,000
20,000

469,400
2.700,000

469,400
3.169,400

5,000
13,000
18,000
18,000
30,000

6,000
10,000  Duales Studium
4,000

11,000
36,000
25,000
61,000

1,000
3,000
4,000
4,000

Anwärter-/Ausbildungspositionen



Anlage 1 zur Schriftlichen Anfrage S-18/23573 (Frage 1)

Entwicklung Anwärter- / Ausbildungspositionen  2017 bis 2021
(Hauptverwaltung und insgesamt)

583,000
340,000

6,000

923,000
6,000

929,000
9.755,341 2017 2018 2019 2020 2021
1.032,567 darunter Duales Studium: 30,000 30,000 77,000 125,000

10.787,908 Veränd. ggü. Vj.  absolut 30,000 0,000 47,000 48,000

203,844 in % 0,0% 156,7% 62,3%

1,9%

123,000 2017 2018 2019 2020 2021
1.416,033 darunter Duales Studium: 13,000 99,000 115,000 188,000 227,583

1.539,033 Veränd. ggü. Vj.  absolut 86,000 16,000 73,000 39,583

72,916 in % 661,5% 16,2% 63,5% 21,1%

5,0%

9.878,341 2017 2018 2019 2020 2021
2.448,600 darunter Duales Studium: 13,000 129,000 145,000 265,000 352,583

12.326,941 Veränd. ggü. Vj.  absolut 116,000 16,000 120,000 87,583

276,760 in % 892,3% 12,4% 82,8% 33,1%

2,3%



Anlage 1 zur Schriftlichen Anfrage S-18/23573 (Frage 1)

Entwicklung Anwärter- / Ausbildungspositionen  2017 bis 2021
(Bezirke)

Titel Bezeichnung 2017 2018 2019 2020

31 Mitte 3307 SE Personal/Finanzen 42221 Stadtsekretäranwärter/in 5,000
42821 Azubi Verwaltungsfachangestellte/r 36,000 40,000 40,000 40,000

3400 Ordnung im öffentlichen Raum 42221 Lebensmittelkontrollsekretäranwärter/in 2,000 2,000 2,000 4,000
42821 Azubi Arzthelfer/in 3,000 3,000 3,000
42821 Azubi Tiermedizinische/r Fachangest. 2,000 2,000 2,000

3640 Bibliotheken 42821 Azubi FAng f Medien- u Informat.dienste 15,000 15,000 15,000 15,000
3700 Schule und Sport 42821 Azubi Gärtner/in 6,000 5,000 5,000 5,000
3810 Landschaftsplanung, Grün- /Freiflächen 42821 Azubi Gärtner/in 55,000 55,000 55,000 55,000
3820 Friedhöfe 42821 Azubi Gärtner/in 3,000 3,000 3,000 3,000
4181 Überregionale Gesundheitsaufgaben 42821 Azubi Arzthelfer/in 20,000 20,000 20,000 20,000

42821 Azubi Zahnärztliche(r) Helfer/in 5,000 5,000 5,000 5,000
4202 Vermessung 42821 Azubi Vermessungstechniker/in 7,000 7,000 7,000 7,000

42221 (Anwärter/innen) gesamt 2,000 2,000 2,000 9,000
42821 (Auszubildende) gesamt 152,000 155,000 155,000 150,000
insgesamt 154,000 157,000 157,000 159,000

32 Friedrichshain-Kreuzberg 3304 SE Personal 42221 Lebensmittelkontrollsekretäranwärter/in 2,000 2,000 2,000 2,000
42221 Stadtsekretäranwärter/in 8,000
42821 Azubi Bauingenieurwesen 4,000 4,000 4,000
42821 Azubi FAng f Medien- u Informat.dienste 8,000 8,000 8,000 8,000
42821 Azubi für IT-Systemelektronik 3,000 3,000 3,000 3,000
42821 Azubi Gärtner/in 9,000 12,000 12,000 12,000
42821 Azubi Gesundheitsmanagement 0,000 1,000 1,000 1,000
42821 Azubi Kauffrau/-mann f Bürokommunikation 10,000
42821 Azubi Kauffrau/-mann für Büromanagement 16,000 16,000 16,000 16,000
42821 Azubi Medizinische/r Fachangestellte/r 3,000 3,000 3,000 3,000
42821 Azubi Pers.dienstleistungskauffrau/-mann 6,000 3,000 3,000 3,000
42821 Azubi Öffentliche Verwaltung 24,000 24,000 24,000
42821 Azubi Soziale Arbeit B. A. 9,000 9,000 9,000
42821 Azubi Vermessungstechniker/in 2,000 2,000 2,000 2,000
42821 Azubi Verwaltungsfachangestellte/r 55,000 50,000 50,000 50,000
42821 Azubi Wirtschaftsinformatik 1,000 1,000 1,000
42821 Azubi z. Veranstaltungskauffrau/-mann 3,000 3,000 3,000 3,000

42221 (Anwärter/innen) gesamt 2,000 2,000 2,000 10,000
42821 (Auszubildende) gesamt 115,000 139,000 139,000 139,000
insgesamt 117,000 141,000 141,000 149,000

33 Pankow 3304 SE Personal 42221 Lebensmittelkontrollsekretäranwärter/in 1,000
42821 Azubi Kfz-Nutzfahrzeugmechaniker/in 12,000
42821 Azubi FAng f Medien- u Informat.dienste 9,000
42821 Azubi Fachinformat. f. Systemintegration 2,000
42821 Azubi Gärtner/in 3,000
42821 Azubi Kauffrau/-mann f Bürokommunikation 4,000
42821 Azubi Medizinische/r Fachangestellte/r 3,000
42821 Azubi Verwaltungsfachangestellte/r 55,000

3307 SE Personal/Finanzen 42221 Lebensmittelkontrollsekretäranwärter/in 1,000 1,000 4,000
42221 Stadtsekretäranwärter/in 3,000
42821 Azubi Bauingenieurwesen 3,000 6,000 7,000
42821 Azubi Kfz-Nutzfahrzeugmechaniker/in 3,000 3,000 7,000
42821 Azubi Landschaftsb./Grünflächenmanagem. 1,000 2,000
42821 Azubi Öffentliche Verwaltung 5,000 10,000 10,000
42821 Azubi Soziale Arbeit B. A. 8,000 13,000 8,000
42821 Azubi Umweltingenieurwesen 1,000
42821 Azubi FAng f Medien- u Informat.dienste 7,000 7,000 14,000
42821 Azubi Fachkraft f Veranstaltungstechnik 1,000
42821 Azubi Verwaltungsfachangestellte/r 45,000 45,000 45,000

42221 (Anwärter/innen) gesamt 1,000 1,000 1,000 7,000
42821 (Auszubildende) gesamt 88,000 72,000 87,000 92,000
insgesamt 89,000 73,000 88,000 99,000

34 Charlottenburg-Wilmersdorf 3307 SE Personal/Finanzen 42221 Stadtsekretäranwärter/in 3,000
42821 Azubi Informatik 1,000 1,000 1,000
42821 Azubi Öffentliche Verwaltung 5,000
42821 Azubi Verwaltungsfachangestellte/r 43,000 42,000 42,000 42,000
42821 Azubi Wirtschaftsinformatik 1,000 1,000 1,000

3400 Ordnung im öffentlichen Raum 42221 Lebensmittelkontrollsekretäranwärter/in 1,000 2,000 2,000 2,000
3640 Bibliotheken 42821 Azubi FAng f Medien- u Informat.dienste 6,000 6,000 6,000 12,000
3810 Landschaftsplanung, Grün- /Freiflächen 42821 Azubi Gärtner/in 30,000 30,000 30,000 30,000
3881 Gärtnereien und Baumschulen 42821 Azubi Gärtner/in 12,000 12,000 12,000 12,000
4000 Jugend 42821 Azubi Soziale Arbeit B. A. 4,000
4181 Überregionale Gesundheitsaufgaben 42821 Azubi Medizinische/r Fachangestellte/r 3,000 3,000 3,000 3,000
4201 Bau- und Wohnungsaufsicht 42821 Azubi Bauingenieurwesen 3,000
4202 Vermessung 42821 Azubi Vermessungstechniker/in 4,000 4,000 4,000 4,000

42221 (Anwärter/innen) gesamt 1,000 2,000 2,000 5,000
42821 (Auszubildende) gesamt 98,000 99,000 99,000 117,000
insgesamt 99,000 101,000 101,000 122,000

35 Spandau 3304 SE Personal 42221 Stadtsekretäranwärter/in 6,000
42821 Azubi Fachang. f Bürokommunikation 36,000 36,000 36,000
42821 Azubi Verwaltungsfachangestellte/r 36,000

3306 SE Facility Management 42821 Azubi Bauingenieurwesen 1,000
3400 Ordnung im öffentlichen Raum 42221 Lebensmittelkontrollsekretäranwärter/in 1,000 1,000 1,000 2,000
3611 Geschäftsst. Servicezentrum VHS 42821 Azubi Fachang. f Bürokommunikation 3,000
3640 Bibliotheken 42821 Azubi FAng f Medien- u Informat.dienste 7,000 7,000 7,000 7,000
3810 Landschaftsplanung, Grün- /Freiflächen 42821 Azubi Gärtner/in 21,000 21,000 21,000 21,000
4040 Förderung Familien und familiärer Erz. 42821 Azubi Soziale Arbeit B. A. 3,000
4100 Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst 42821 Azubi Gesundheitsaufseher/in 1,000 1,000 1,000
4202 Vermessung 42821 Azubi Vermessungstechniker/in 5,000 5,000 5,000 5,000

42221 (Anwärter/innen) gesamt 1,000 1,000 1,000 8,000
42821 (Auszubildende) gesamt 69,000 70,000 70,000 77,000
insgesamt 70,000 71,000 71,000 85,000

Bezirk Kapitel
Anwärter-/Ausbildungspositionen



Anlage 1 zur Schriftlichen Anfrage S-18/23573 (Frage 1)

Entwicklung Anwärter- / Ausbildungspositionen  2017 bis 2021
(Bezirke)

36 Steglitz-Zehlendorf 3304 SE Personal 42221 Lebensmittelkontrollsekretäranwärter/in 1,000
42221 Stadtsekretäranwärter/in 7,000
42821 Azubi Arzthelfer/in 18,000
42821 Azubi Bauingenieurwesen 5,000
42821 Azubi FAng f Medien- u Informat.dienste 12,000
42821 Azubi Gärtner/in 30,000
42821 Azubi Landschaftsb./Grünflächenmanagem. 3,000
42821 Azubi Öffentliche Verwaltung 26,000
42821 Azubi Techn. Facility Management 3,000
42821 Azubi Vermessungstechniker/in 2,000
42821 Azubi Verwaltungsfachangestellte/r 30,000 30,000 30,000 30,000

3400 Ordnung im öffentlichen Raum 42221 Lebensmittelkontrollsekretäranwärter/in 1,000 1,000 1,000
3640 Bibliotheken 42821 Azubi FAng f Medien- u Informat.dienste 6,000 6,000 6,000
3810 Landschaftsplanung, Grün- /Freiflächen 42821 Azubi Gärtner/in 30,000 30,000 30,000
4082 Jugendausbildungszentrum 42821 Azubi Anlagenmech. Sanitär/Heiz./Klima 22,000 22,000 22,000 22,000

42821 Azubi Elektroniker/in 14,000 14,000 14,000 14,000
42821 Azubi Feintäschner/in 6,000 6,000 6,000 6,000
42821 Azubi Hauswirtschafter/in 8,000 8,000 8,000 8,000
42821 Azubi Maler/in 40,000 40,000 40,000 40,000
42821 Azubi Raumausstatter/in 14,000 14,000 14,000 14,000
42821 Azubi Tischler/in 14,000 14,000 14,000 14,000

4100 Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst 42821 Azubi Arzthelfer/in 18,000 18,000 18,000
42221 (Anwärter/innen) gesamt 1,000 1,000 1,000 8,000
42821 (Auszubildende) gesamt 202,000 202,000 202,000 247,000
insgesamt 203,000 203,000 203,000 255,000

37 Tempelhof-Schöneberg 3304 SE Personal 42821 Azubi Fachang. f Bürokommunikation 45,000
3306 SE Facility Management 42821 Azubi Bauingenieurwesen 6,000
3307 SE Personal/Finanzen 42221 Stadtsekretäranwärter/in 0,000 15,000 30,000 6,000

42821 Azubi Verwaltungsfachangestellte/r 45,000 45,000 45,000 45,000
3400 Ordnung im öffentlichen Raum 42221 Lebensmittelkontrollsekretäranwärter/in 1,000
3640 Bibliotheken 42821 Azubi FAng f Medien- u Informat.dienste 4,000 4,000 4,000 6,000
3810 Landschaftsplanung, Grün- /Freiflächen 42821 Azubi Gärtner/in 15,000 15,000 16,000 17,000
4040 Förderung Famlien und familiärer Erz. 42821 Azubi Soziale Arbeit B. A. 5,000
4100 Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst 42821 Azubi Gesundheitsaufseher/in 1,000 2,000 2,000
4202 Vermessung 42821 Azubi Vermessungstechniker/in 4,000 4,000 4,000 4,000

42221 (Anwärter/innen) gesamt 1,000 15,000 30,000 6,000
42821 (Auszubildende) gesamt 113,000 69,000 71,000 85,000
insgesamt 114,000 84,000 101,000 91,000

38 Neukölln 3304 SE Personal 42221 Lebensmittelkontrollsekretäranwärter/in 4,000 2,000 2,000 2,000
42221 Stadtsekretäranwärter/in 5,000
42821 Azubi Bauingenieurwesen 4,000 6,000 5,000 8,000
42821 Azubi Industrielle Elektrotechnik 2,000 1,000 1,000
42821 Azubi Informatik 2,000 5,000 5,000
42821 Azubi Landschaftsb./Grünflächenmanagem. 2,000 4,000 3,000 3,000
42821 Azubi Öffentliche Verwaltung 2,000
42821 Azubi Soziale Arbeit B. A. 2,000
42821 Azubi Techn. Facility Management 3,000 6,000 5,000 3,000
42821 Azubi Verwaltungsfachangestellte/r 80,000 70,000 70,000 70,000
42821 Azubi Wirtschaftsinformatik 5,000

3640 Bibliotheken 42821 Azubi FAng f Medien- u Informat.dienste 7,000 6,000 6,000 6,000
3810 Landschaftsplanung, Grün- /Freiflächen 42821 Azubi Gärtner/in 15,000 12,000 15,000 18,000
4100 Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst 42821 Azubi Gesundheitsaufseher/in 2,000
4202 Vermessung 42821 Azubi Vermessungstechniker/in 2,000 1,000 1,000 2,000

42221 (Anwärter/innen) gesamt 4,000 2,000 2,000 7,000
42821 (Auszubildende) gesamt 117,000 111,000 111,000 121,000
insgesamt 121,000 113,000 113,000 128,000

39 Treptow-Köpenick 3307 SE Personal/Finanzen 42221 Stadtsekretäranwärter/in 10,000
42821 Azubi Soziale Arbeit B. A. 3,000 6,000 6,000
42821 Azubi Bauingenieurwesen 4,000 4,000 4,000
42821 Azubi Techn. Facility Management 2,000 2,000 2,000
42821 Azubi Verwaltungsfachangestellte/r 41,000 48,000 48,000 48,000
42821 Azubi Wirtschaftsinformatik 1,000 1,000 1,000

3640 Bibliotheken 42821 Azubi FAng f Medien- u Informat.dienste 6,000 6,000 6,000 6,000
3810 Landschaftsplanung, Grün- /Freiflächen 42821 Azubi Landschaftsb./Grünflächenmanagem. 4,000 4,000 4,000

42821 Azubi Gärtner/in 16,000 16,000 16,000 16,000
4202 Vermessung 42821 Azubi Vermessung und Geoinformatik 3,000 4,000 4,000

42821 Azubi Vermessungstechniker/in 3,000 3,000 3,000 3,000
42221 (Anwärter/innen) gesamt 0,000 0,000 0,000 10,000
42821 (Auszubildende) gesamt 66,000 90,000 94,000 94,000
insgesamt 66,000 90,000 94,000 104,000

40 Marzahn-Hellersdorf 3304 SE Personal 42221 Stadtsekretäranwärter/in 8,000
42821 Azubi Öffentliche Verwaltung 2,000
42821 Azubi Verwaltungsfachangestellte/r 46,333 38,000 36,000 31,667

3306 SE Facility Management 42821 Azubi Bauingenieurwesen 1,000
3640 Bibliotheken 42821 Azubi FAng f Medien- u Informat.dienste 9,000 8,000 8,333 9,000
3800 Tiefbau und Straßenverwaltung 42821 Azubi Bauingenieurwesen 1,000 1,000 1,000
3810 Landschaftsplanung, Grün- /Freiflächen 42821 Azubi Gärtner/in 3,000 3,000 3,000 4,667
4040 Förderung Famlien und familiärer Erz. 42821 Azubi Soziale Arbeit B. A. 7,500
4100 Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst 42821 Azubi Medizinische/r Fachangestellte/r 3,667 3,000 3,000 2,333

42821 Azubi Zahnärztliche(r) Helfer/in 1,000 1,000 1,000 1,000
4200 Stadtentwicklung und Quartiersmanagement42821 Azubi Bauingenieurwesen 1,000 1,000 2,500
4202 Vermessung 42821 Azubi Vermessungstechniker/in 5,667 5,333 6,000 5,000

42221 (Anwärter/innen) gesamt 0,000 0,000 0,000 8,000
42821 (Auszubildende) gesamt 68,667 60,333 59,333 67,667
insgesamt 68,667 60,333 59,333 75,667



Anlage 1 zur Schriftlichen Anfrage S-18/23573 (Frage 1)

Entwicklung Anwärter- / Ausbildungspositionen  2017 bis 2021
(Bezirke)

41 Lichtenberg 3304 SE Personal 42221 Stadtsekretäranwärter/in 6,000
42821 Azubi Kauffrau/-mann f Bürokommunikation 10,000
42821 Azubi Verwaltungsfachangestellte/r 61,000 70,000 100,000 65,000

3400 Ordnung im öffentlichen Raum 42221 Lebensmittelkontrollsekretäranwärter/in 2,000 2,000 2,000
3640 Bibliotheken 42821 Azubi FAng f Medien- u Informat.dienste 9,000 9,000 9,000 9,000
3810 Landschaftsplanung, Grün- /Freiflächen 42821 Azubi Gärtner/in 30,000 30,000 30,000 30,000
4100 Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst 42821 Azubi Gesundheitsaufseher/in 2,000 2,000 2,000
4202 Vermessung 42821 Azubi Vermessungstechniker/in 3,000 3,000 3,000 3,000

42221 (Anwärter/innen) gesamt 0,000 2,000 2,000 8,000
42821 (Auszubildende) gesamt 113,000 114,000 144,000 109,000
insgesamt 113,000 116,000 146,000 117,000

42 Reinickendorf 3300 Bezirksbürgermeister/in 42821 Azubi Fachinformat. f. Systemintegration 1,000 1,000
3304 SE Personal 42221 Stadtsekretäranwärter/in 6,000

42821 Azubi Verwaltungsfachangestellte/r 45,000 50,000 50,000 50,000
3400 Ordnung im öffentlichen Raum 42221 Lebensmittelkontrollsekretäranwärter/in 1,000 1,000
3640 Bibliotheken 42821 Azubi FAng f Medien- u Informat.dienste 6,000 6,000 6,000 6,000
3810 Landschaftsplanung, Grün- /Freiflächen 42821 Azubi Gärtner/in 15,450 15,450 15,450 15,450
4202 Vermessung 42821 Azubi Vermessungstechniker/in 3,000 3,000 3,000 3,000

42221 (Anwärter/innen) gesamt 1,000 0,000 0,000 7,000
42821 (Auszubildende) gesamt 69,450 75,450 75,450 74,450
insgesamt 70,450 75,450 75,450 81,450

Bezirke gesamt 42221 (Anwärter/innen) gesamt 14,000 28,000 43,000 93,000
42821 (Auszubildende) gesamt 1.271,117 1.256,783 1.306,783 1.373,117
 insgesamt 1.285,117 1.284,783 1.349,783 1.466,117
Veränderung gegenüber Vorjahr                    absolut -0,334 65,000 116,334

in % 0,0% 5,1% 8,6%

Quelle: IPV-Stellenplanung Stand 04.06.2020



Anlage 1 zur Schriftlichen Anfrage S-18/23573 (Frage 1)

Entwicklung Anwärter- / Ausbildungspositionen  2017 bis 2021
(Bezirke)

2021

5,000
40,000
4,000

15,000
5,000

55,000
3,000

20,000
5,000
7,000
9,000

150,000
159,000

2,000
8,000
4,000 Duales Studium
8,000
3,000

12,000
1,000 Duales Studium

16,000
3,000
3,000

24,000 Duales Studium
9,000 Duales Studium
2,000

50,000
1,000 Duales Studium
3,000

10,000
139,000
149,000

4,000
3,000
7,000 Duales Studium
7,000

Duales Studium
10,000 Duales Studium
8,000 Duales Studium

Duales Studium
14,000
1,000

45,000
7,000

92,000
99,000
6,000
1,000 Duales Studium

10,000 Duales Studium
47,000
1,000 Duales Studium
2,000

12,000
30,000
12,000
6,000 Duales Studium
3,000
3,000 Duales Studium
4,000
8,000

129,000
137,000

6,000

36,000
1,000 Duales Studium
2,000
3,000
7,000

21,000
3,000 Duales Studium
1,000
5,000
8,000

77,000
85,000

Anwärter-/Ausbildungspositionen



Anlage 1 zur Schriftlichen Anfrage S-18/23573 (Frage 1)

Entwicklung Anwärter- / Ausbildungspositionen  2017 bis 2021
(Bezirke)

1,000
10,000
18,000
5,000 Duales Studium

12,000
30,000
3,000 Duales Studium

44,000 Duales Studium
4,000 Duales Studium
2,000

30,000

22,000
14,000
6,000
8,000

40,000
14,000
14,000

11,000
266,000
277,000

6,000 Duales Studium
12,000
45,000

6,000
17,000
5,000 Duales Studium
2,000
4,000

12,000
85,000
97,000
2,000

10,000
9,000 Duales Studium

Duales Studium
Duales Studium

3,000 Duales Studium
4,000 Duales Studium
4,000 Duales Studium
2,000 Duales Studium

65,000
4,000 Duales Studium
8,000

18,000
2,000
2,000

12,000
121,000
133,000
10,000
6,000 Duales Studium
4,000 Duales Studium
2,000 Duales Studium

48,000
1,000 Duales Studium
6,000
4,000 Duales Studium

16,000
4,000 Duales Studium
3,000

10,000
94,000

104,000
12,000
6,000 Duales Studium

30,667
1,000 Duales Studium
9,000
1,000 Duales Studium
6,000

12,750 Duales Studium
3,000
1,000
3,833 Duales Studium
5,333

12,000
79,583
91,583



Anlage 1 zur Schriftlichen Anfrage S-18/23573 (Frage 1)

Entwicklung Anwärter- / Ausbildungspositionen  2017 bis 2021
(Bezirke)

12,000

65,000
2,000
9,000

30,000
2,000
3,000

14,000
109,000
123,000

9,000
50,000
1,000
6,000

15,450
3,000

10,000
74,450
84,450

123,000 Duales Studium 2017 2018 2019 2020 2021
1.416,033 darunter Duales Studium: 13,000 99,000 115,000 188,000 227,583

1.539,033 Veränd. ggü. Vj.  absolut 86,000 16,000 73,000 39,583
72,916 in % 661,5% 16,2% 63,5% 21,1%

5,0%



Anlage 2 zur Schriftlichen Anfrage 18 / 23576 (Frage 8)

8. Wie viele Ausbilder gab es seit 2011 für welche Ausbildungsberufe bei den Senatsverwaltungen, nachgeordneten Behörden und Bezirksämtern?

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Anzahl

Ausbilder
Anzahl

Ausbilder
Anzahl

Ausbilder
Anzahl

Ausbilder
Anzahl

Ausbilder
Anzahl

Ausbilder
Anzahl

Ausbilder
Anzahl

Ausbilder
Anzahl

Ausbilder
Hauptverwaltung

03
Regierender Bürgermeister
Senatskanzlei Verwaltungsfachangestellte 4 6 6 6 7 5 7 8 9

05
Senatsverwaltung für
Inneres und Sport1 Kaufleute f. Bürokommunikation entfällt entfällt entfällt

05 Verwaltungsfachangestellte 16 15 26

05
Der Polizeipräsident in Berlin2 Polizeivollzugsbereich

mittlerer und gehobener Dienst 529 540 589 607 660 634 664 718 768

05 Berliner Feuerwehr3

05
 Berliner Feuerwehr- und Rettungs-
 dienst-Akademie Ausbilderinnen und Ausbilder 53 53 53 53 53 61 61 91 91

05
 Berliner Feuerwehr- und Rettungs-
 dienst-Akademie

Praxisanleiterinnen
und Praxisanleiter 2

05

 Berliner Feuerwehr- und Rettungs-
 dienst-Akademie
 - Fachbereich Rettungsdienst
   und Notfallmedizin

Praxisanleiterinnen und
Praxisanleiter
im Rettungsdienst 29

05

 Berliner Feuerwehr
 - Zentraler Service: Fahrzeuge
   und Geräte 3 3 3 3 3 3 3 3 2

05
 Berliner Feuerwehr
 - Zentraler Service 17

05

 Berliner Feuerwehr
 - Einsatzdienst

Praxisanleiterinnen und
Praxisanleiter
auf den Feuerwachen 230

05
 Berliner Feuerwehr
 - Landesbranddirektor / Interne Revision 2

05
 Berliner Feuerwehr
 - Büro des Landesbranddirektors 3

05

 Berliner Feuerwehr
 - Forschungsprojekt LDB Pro
   des Landesbranddirektors 1

05
 Berliner Feuerwehr
 - Stab Steuerungsdienst 1

05
 Berliner Feuerwehr
 - Stab Rettungsdient 2

05

 Berliner Feuerwehr
 - Stab Brandbekämpfung, Technische
   Hilfeleistung und Katastrophenschutz 1

18 17 11 15 18 15

Behörde Ausbildungsberuf



05

 Berliner Feuerwehr
 - Serviceeinheit Einsatzlenkung
   und Leitstelle 1

05
Landesamt für Bürger- und
Ordnungsangelegenheiten

Kaufleute f. Bürokommunikation,
Verwaltungsfachangestellte k.A. 51 53 49 57 52 53 56 58

05 IT-Systemkaufleute k.A. 0 0 0 0 2 2 2 2

06

Senatsverwaltung für Justiz,
Verbraucherschutz und
Antidiskriminierung4 Verwaltungsfachangestellte 0 0 0 0 2 2 2 2 3

06

JVA Plötzensee5 Justizvollzugsobersekretäran-
wärterinnen und Justizvollzugs-
obersekretäranwärter 1 1 1 1 1 1 1 1 1

06

JVA für Frauen5 Justizvollzugsobersekretäran-
wärterinnen und Justizvollzugs-
obersekretäranwärter 1 1 1 1 1 1 1 1 1

06

JVA des Offenen Vollzuges Berlin5 Justizvollzugsobersekretäran-
wärterinnen und Justizvollzugs-
obersekretäranwärter 1 1 1 1 1 1 1 1 1

06

JVA Moabit5 Justizvollzugsobersekretäran-
wärterinnen und Justizvollzugs-
obersekretäranwärter 1 1 1 1 1 1 1 1 1

06

JVA Tegel5 Justizvollzugsobersekretäran-
wärterinnen und Justizvollzugs-
obersekretäranwärter 1 1 1 1 1 1 1 1 1

06

Jugendstrafanstalt5 Justizvollzugsobersekretäran-
wärterinnen und Justizvollzugs-
obersekretäranwärter 1 1 1 1 1 1 1 1 1

06

Jugendarrestanstalt5 Justizvollzugsobersekretäran-
wärterinnen und Justizvollzugs-
obersekretäranwärter 0 0 0 0 0 0 0 0 0

06

JVA Heidering5 Justizvollzugsobersekretäran-
wärterinnen und Justizvollzugs-
obersekretäranwärter 1 1 1 1 1 1 1 1 1

07
Senatsverwaltung für Umwelt,
Verkehr und Klimaschutz Verwaltungsfachangestellte 2 7 8

07
Duales Studium: Bauinge-
nieurinnen und Bauingenieure 10 10 10

07  Berliner Forsten Verwaltungsfachangestellte 1 1 2
07  Berliner Forsten Forstwirtinnen und Forstwirte 9 9 9
07  Pflanzenschutzamt Verwaltungsfachangestellte 0 0 1
07  Pflanzenschutzamt Gärtnerinnen und Gärtner 4 4 4
07  Fischereiamt Fischwirtinnen und Fischwirte 2 2 2

08

Senatsverwaltung für Kultur
und Europa

Rechtsreferendare/innen;
Verwaltungsfachangestellte;
Regierungsinspektoren/innen
auf Probe;
Regierungsräte/innen auf Probe6 14 16 15

08
 Landesdenkmalamt Regierungsinspektoren/innen

auf Probe3 1 1 1

keine Daten auf Grund Senatsumbildung 2016/2017

keine Daten auf Grund Senatsumbildung 2016/2017

keine Daten auf Grund Senatsumbildung 2016/2017

keine Daten auf Grund Senatsumbildung 2016/2017

keine Daten auf Grund Senatsumbildung 2016/2017

keine Daten auf Grund Senatsumbildung 2016/2017

keine Daten auf Grund Senatsumbildung 2016/2017

keine Daten auf Grund Senatsumbildung 2016/2017

keine Daten auf Grund Senatsumbildung 2016/2017



08

 Landesarchiv Fachangestellte für Medien-
und Informationsdienste/
Anwärterin bzw. Anwärter 1 1 1 1 1 1 1 1 1

09
Senatsverwaltung für Gesundheit,
Pflege und Gleichstellung

Verwaltungsfachangestellte
bis 2011 in Senatsverwaltung für
Integration, Arbeit und Soziales 5

09

Kaufleute f. Bürokommunikation
bis 2011 in Senatsverwaltung für
Integration, Arbeit und Soziales 3

09

Verwaltungsfachangestellte
2012-2016 in Senatsverwaltung für Arbeit,
Integration und Frauen 6 5 6 5 5

09

Kaufleute f. Bürokommunikation
2012-2016 in Senatsverwaltung für Arbeit,
Integration und Frauen 2 2 2

09

Verwaltungsfachangestellte
seit 2017 in der Senatsverwaltung für
Gesundheit, Pflege und Gleichstellung 4 8 11

10
Senatsverwaltung für Bildung,
Jugend und Familie

Stahlbetonbauerinnen und
Stahlbetonbauer 9 9 9 9 9 9 9 9 9

10 Maurerinnen und Maurer 9 9 9 9 9 9 9 9 9

10
Konstruktionsmechanikerinnen
und Konstruktionsmechaniker 8 8 8 8 8 8 8 8 8

10
Anlagenmechanikerinnen
und Anlagenmechaniker 8 8 8 8 8 8 8 8 8

10 Zimmererinnen und Zimmer 8 8 8 8 8 8 8 8 8
10 Elektrikerinnen und Elektriker 8 8 8 8 8 8 8 8 8
10 Tischlerinnen und Tischler 10 10 10 10 10 10 10 10 10

11
Senatsverwaltung für Integration,
Arbeit und Soziales Verwaltungsfachangestellte 8 6 11

11
Studienpraktikantinnen und
Studienpraktikanten 8 10 17

11

 Landesamt für Flüchtlings-
 angelegenheiten

Verwaltungsfachangestellte,
Regierungsinspektorinnen und
Regierungsinspektoren,
Praktikantinnen und Praktikanten
sowie Trainees 60

11

 Landesamt für Flüchtlings-
 angelegenheiten

Verwaltungsfachangestellte,
Regierungsinspektorinnen und
Regierungsinspektoren,
Praktikantinnen und Praktikanten
sowie Trainees 61

11

 Landesamt für Flüchtlings-
 angelegenheiten

Verwaltungsfachangestellte,
Regierungsinspektorinnen und
Regierungsinspektoren,
Praktikantinnen und Praktikanten
sowie Trainees 54

11

 Landesamt für Gesundheit und Soziales Kaufleute für Bürokommunikation
(Ausbildungsberuf wurde 2017
eingestellt) 25 26 19 19 21 8 0 0 0

11  Landesamt für Gesundheit und Soziales Verwaltungsfachangestellte 17 18 29 24 29 28 23 21 22

11
 Landesamt für Gesundheit und Soziales Studienpraktikantinnen/

Studienpraktikanten 9 9 5 11 19 19 9 6 9

keine Daten auf Grund Senatsumbildung 2016/2017

keine Daten auf Grund Senatsumbildung 2016/2017

keine Daten vorhanden (Neugründung Behörde Ende 2016)

keine Daten vorhanden (Neugründung Behörde Ende 2016)

keine Daten vorhanden (Neugründung Behörde Ende 2016)



11

 Landesamt für Arbeitsschutz,
 Gesundheitsschutz und technische
 Sicherheit Berlin Verwaltungsfachangestellte 1

11

 Landesamt für Arbeitsschutz,
 Gesundheitsschutz und technische
 Sicherheit Berlin

Studienpraktikantinnen und
Studienpraktikanten 1 1 1

12
Senatsverwaltung für
Stadtentwicklung und Wohnen Duales Studium 0 0 0 0 0 2 4 4 4

Vermessungstechnikerinnen
und Vermessungstechniker 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Geomatikerinnen und
Geomatiker 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Referendarinnen und Referendare
im technischen Dienst 0 0 0 0 2 3 3 3 3
Verwaltungsfachangestellte
(Praxisanleitung) 0 0 0 0 0 0 3 3 4

13
Senatsverwaltung für Wirtschaft,
Energie und Betriebe

Kaufleute für Bürokommunikation/
Verwaltungsfachangestellte 5 6 6 6 4 4 3 5 4

13  Landesamt für Mess- und Eichwesen
Anwärterinnen und Anwärterin
für den eichtechnischen Dienst

15 Senatsverwaltung für Finanzen Verwaltungsfachangestelle 4 4 2 5 2 5 1 3 8
15 Kaufleute für Bürokommunikation 6 2 1 2 2 0 0 0 0

15  Finanzämter
Steueranwärterinnen und
Steueranwärter7

15  Finanzämter
Finanzanwärterinnen und
Finanzanwärter7

15  Landeshauptkasse Verwaltungsfachangestelle 0 0 0 2 1 1 2 1 2
15  Landeshauptkasse Kaufleute für Bürokommunikation 0 0 0 0 0 0 0 0 0

15
 Landesbetrieb für Gebäude-
 bewirtschaftung Berlin Verwaltungsfachangestelle 4 0

15
 Landesbetrieb für Gebäude-
 bewirtschaftung Berlin Kaufleute für Bürokommunikation 0 0

15  Landesverwaltungsamt Verwaltungsfachangestelle 2 3 3 2 2 6 4 5 9
Summe Hauptverwaltung 755 818 859 884 959 927 1.057 1.158 1.531
Bezirksämter

31 Mitte Verwaltungsfachangestellte 1 1 1 1 1 1 1 1 1

31
Zierpflanzengärtnerinnen und
Zierpflanzengärtner 1 1 1 1 1 1 1 1 1

31
Fachangestellte für Medien-
und Informationsdienste 5 5 5 5 5 5 9 10 10

31 Gärtnerinnen und Gärtner 1 1 1 1 2 3 3 3 3
31 Zahnmedizinische Fachangestellte 4 4 4 4 4 6 6 6 6
31 Medizinische Fachangestellte 7 7 7 7 7 7 7 7 7

31

Stadtinspektorinnen und
Stadtinspektoren auf Probe
(seit 2017) / / / / / / 3 4 5

31
Duales Studium: Soziale Arbeit
(seit 2018) / / / / / / / 4 4

31
Duales Studium:
Wirtschaftsinformatik (seit 2018) / / / / / / / 3 3

siehe Anmerkungen am Ende dieser Tabelle

keine Daten vorhanden

keine Daten vorhanden

siehe Anmerkungen am Ende dieser Tabelle

Die Ausbildung der Anwärter/Anwärterinnen für den eichtechnischen Dienst wird nicht von einzelnen Ausbildern, sondern von den
jeweiligen Fachbereichen während der einzelnen Stationen ausgeübt. Eine zahlenmäßige Benennung von Ausbildern für das LME ist



31
Duales Studium:
Bauinenieurwesen (seit 2019) / / / / / / / / 1

31 Trainee´s (seit 2019) / / / / / / / / 6

31

Stadtsekretärsanwärterinnen
und Stadtsekretäranwärter
(seit 2019) / / / / / / / / 5

32

Friedrichshain-Kreuzberg
Verwaltungsfachangestellte
(teilw. mit Sprachprojekt),
Kaufleute für Bürokommunikation,
Personaldienstleistungskaufleute 60 63 65 67 62 51 44

32
IT-Systemelekronikerinnen
und IT-Systemelekroniker 1 1 1 1 1 - -

32 Medizinische Fachangestellte - - - - 2 2 2

32
Fachangestellte für Medien-
und Informationsdienste 4 4 4 2 2 2 2

32 Veranstaltungskaufleute 5 5 5 5 - - -

32
Vermessungstechnikerinnen
und Vermessungstechniker 1 1 1 1 1 2 2

32 Gärtnerinnen und Gärtner 4 4 4 4 4 4 4

32

Lebensmittelkontrollsekretär-
anwärterinnen und Lebensmittel-
kontrollsekretäranwärter 1 1 1 1 1 1 1

33 Pankow Verwaltungsfachangestellte 22 30 28 27 31 31 46 40 36

33
Fachangestellte für Medien-
und Informationsdienste 2 2 2 2 2 2 2 2 3

33 Kaufleute für Bürokommunikation 5 3 4 / / / / / /

33
Kraftfahrzeugmechatronikerinnen
und Kraftfahrzeugmechatroniker 5 3 4 / / / 1 1 1

33
Fachangestellte für
Systemintegration 1 1 1 1 / / / / /

33
Lebensmittelkontroll-
sekretäranwärter/innen 1 1 1 1 1 1 1 1 1

33 Gärtnerinnen und Gärtner 1 1 1 / / / / / /
33 Medizinische Fachangestellte 1 1 1 / / / / / /

33
Hygienekontrolleure (ehem.
Gesundheitsaufseher) / / / / / / 1 / 2

33
Duales Studium:
Bauingenieurwesen / / / / / 1 2 1 1

33
Duales Studium: Sozial-
pädagogik und Management / / / / / / / / 2

33 E9 Trainee's / / / / / / / 4 6

33
Stadtinspektorinnen und
Stadtinspektoren auf Probe / / / / / / / 2 2

34 Charlottenburg-Wilmersdorf Verwaltungsfachangestellte 40

34

Gärtnerinnen und Gärtner
Fachrichtung Garten- und
Landschaftsbau 2 2 2 2 2 2 1 1 1

34
Gärtnerinnen und Gärtner
Fachrichtung Zierpflanzenbau 1 1 1 1 1 1 1 1 1

34 Vermessungstechniker 9 9 9 9 9 9 10 9 10

keine Daten vorhanden

keine
Daten

vorhanden

keine
Daten

vorhanden



34
Fachangestellte für Medien-
und Informationsdienste 21 21 21 21 21 21 21 21 21

34
Medizinische
Fachangestellte 1 1 1 1 1 1 1 1 1

34

Lebensmittelkontrollsekretär-
anwärterinnen und Lebensmittel-
kontrollsekretäranwärter

35 Spandau
Verwaltungsfach-
angestellte 43 43 44 45 40 51 51 55 55

35
Stadtsekretäranwärterinnen
undStadtsekretäranwärter entfällt entfällt entfällt entfällt entfällt entfällt entfällt entfällt 55

35
Fachangestellte für Medien-
und Informationsdienste 8 8 8 8 8 8 8 8 8

35
Vermessungstechnikerinnen
und Vermessungstechniker 1 1 1 1 1 1 1 1 1

35 Gärtnerinnen und Gärtner 3 3 3 3 3 3 3 3 3

35

Duales Studium:
Landschafts- bau u.
Grünflächenmanagement entfällt entfällt entfällt entfällt 3 3 4 4 4

35
Duales Studium:
Bauingenieurwesen entfällt entfällt entfällt entfällt entfällt entfällt 2 3 3

35 Duales Studium: Soziale Arbeit entfällt entfällt entfällt entfällt entfällt entfällt entfällt entfällt 3

36

Steglitz-Zehlendorf Verwaltungsfachangestellte
sowie Stadtsekretäranwärterinnen
und Stadtsekretäranwärter 38

36
Fachangestellte für Medien-
und Informationsdienste 4

36 Medizinische Fachangestellte 10
36 Gärtnerinnen und Gärtner 5

36  Jugendausbildungszentrum
verschiedene Ausbildungsberufe
im Handwerksbereich 14

37 Tempelhof-Schöneberg Verwaltungsfachangestellte 26 28 30 30 31 31 32 32 32

37
Fachangestellte für Medien-
informationsdienste 2 2 2 2 2 2 2 2 2

37 Gärtnerinnen und Gärtner 4 4 4 4 4 4 4 4 4

37
Vermessungstechnikerinnen
und Vermessungstechniker 2 2 2 2 2 2 2 2 2

37
Bauingenieurinnen und
Bauingenieure (Dual Stud.) 2 2 2 2 2 2 2 2 2

38 Neukölln Verwaltungsfachangestellte 100 100 100 100 100 100 100 100 103
38 Gärtnerinnen und Gärtner 3 3 3 3 3 3 3 3 3

38
Fachangestellte für Medien-
und Informationsdienste 3 3 3 3 3 3 3 3 3

38
Vermessungstechnikerinnen
und Vermessungstechniker 2 2 2 2 2 2 2 2 2

38

Lebesmittelkontrollsekretär-
anwärterinnen und Lebens-
mittelkontrollsekfretäranwärter - - - 2 2 2 2 2 2

38
Duales Studium:
Bauingenieurwesen - - - - 1 1 2 2 3

keine Daten vorhanden

keine Daten vorhanden

keine Daten vorhanden
keine Daten vorhanden
keine Daten vorhanden

keine Daten vorhanden



38
Duales Studium: Technisches
Facility Management - - - 1 1 1 1 1 1

38 Duales Studium: Elektrotechnik - - - - 1 1 - - -

38
Duales Studium:
Informationstechnik - - - - 1 1 1 1 -

38
Duales Studium:
Wirtschaftsinformatik - - - - - 1 1 1 2

38 Duales Studium: Landschaftsbau - - - - 2 2 2 2 2
38 Duales Studium: Soziale Arbeit - - - - - - - - 2

39

Treptow-Köpenick Verwaltungsfachangestellte (bis
2013 zusätzlich Kaufleute für
Bürokommunikation) 41 41 41 41 41 41 51 53 56

39
Vermessungstechnikerinnen
und Vermessungstechniker 5 5 5 5 5 5 5 5 5

39 Gärtnerinnen und Gärtner 3 3 3 3 3 3 3 3 3

39
Fachangestellte für Medien-
und Informationsdienste 3 3 3 3 3 3 3 3 3

39
Duales Studium:
Bauingenieurwesen 3 3 3 3

39 Duales Studium: Soziale Arbeit 5 5

39
Duales Studium:
Vermessungswesen 3 3 3 3

39 Duales Studium: Landschaftsbau 3 3 3 3 3
40 Marzahn-Hellersdorf Kaufleute für Bürokommunikation - - -
40 Verwaltungsfachangestellte
40 Verwaltungsfachangestellte DQ
40 Stadtsekretäranwärter/in - - - - - - - -

40
Fachangestellte für Medien-
und Informationsdienste 4 4 5 5 5 5 5 5 5

40
Vermessungstechnikerinnen
und Vermessungstechniker 4 4 4 4 4 4 4 4 4

40 Medizinische Fangestellte 2 2 3 3 3 3 3 3 3
40 Zahnmedizinische Fachangestelle 1 1 1 2 2 2 2 2 2
40 Gärtnerinnen und Gärtner

40
Duales Studium:
Bauingenieurwesen - - - - - 3 3 4 4

40
Duales Studium Soziale Arbeit,
KuJ - - - - - - - - 8

41 Lichtenberg Verwaltungsfachangestellte 29 29

41
Fachangestellte für Medien-
informationsdienste 3 3

41 Gärtnerinnen und Gärtner 5 5

41
Vermessungstechnikerinnen
und Vermessungstechniker 2 2

42

Reinickendorf Verwaltungsfachangestellte
sowie Stadtsekretäranwärterinnen
und Stadtsekretäranwärter 85 88 90

42

Gärtnerinnen und Gärtner
Fachrichtung Garten- und
Landschaftsbau 1 1 1 1 1 1 1 1 1

90 93

keine Daten vorhanden

67 88

keine Daten vorhanden

keine Daten vorhanden

keine Daten vorhanden
keine Daten vorhanden

1 verantwortliche Ausbilderin, die praktische Ausbildung findet in Kooperation im BA Treptow-Köpenick statt

77 5878 79 50



42
Vermessungstechnikerinnen
und Vermessungstechniker 2 2 2 2 2 2 2 2 2

42
Fachangestellte für Medien-
und Informationsdienste 1 1 1 1 1 1 1 1 1

42
Duales Studium:
Bauingenieurwesen 1 1 1

42
Gesundheitsaufseherinnen
und Gesundheitsaufseher 1 1 1

42
Lebensmittelkontrolleurinnen
und Lebensmittelkontrolleure 1

Summe Bezirke 435 442 521 499 504 546 685 737 938
Summe Hauptverwaltung und Bezirke 1.190 1.260 1.380 1.383 1.463 1.473 1.742 1.895 2.469

1)

Eine Differenzierung zwischen den Ausbildungsberufen kann nicht erfolgen, da eine Anleitung für beide Ausbildungsberufe erfolgte.
2013 erfolgte die letzte Einstellung von Kauffrau/-mann für Bürokommunikation, hieraus ergibt sich das letztmalig  2016, ein tatsächlicher Praxisabschnitt im Haus erfolgte.
2)

Die Angaben geben den jeweiligen Personalbestand der u.a. für die polizeiliche Ausbildung zuständigen Polizeiakademie ausschließlich auf der Basis der im System IPV zum Stichtag 31.12. d. J.
hinterlegten Daten wieder.
3)

Die Zahl der Praxisanleiter wurde statistisch in 2019 einmalig für die Beantwortung eines Berichtsauftrags aus dem Hauptausschuss erfasst. Eine Erfassung für die Vorjahre liegt nicht vor.

6) Zuweisung der Rechtsreferendare/innen erfolgt durch das Kammergericht/OLG Brandenburg; Zuweisung der Regierungsinspektoren/innen auf Probe, Regierungsräte/innen auf Probe sowie
  der Verwaltungsfachangestellten erfolgt durch die Senatsverwaltung für Inneres und Sport.

4)

Der Präsident des Kammergerichts verantwortet folgende Ausbildungsgänge bzw. Lehrgänge:
a) Ausbildung zum/zur Justizfachangestellten,
b) Ausbildung zum/zur Justizsekretär/in,
c) Rechtspflegeranwärter/innen (duales Studium),
d) Vorbereitungsdienst für Justizhauptwachtmeister/innen,
e) Gerichtsvollzieherlehrgänge,
f)  Rechtsreferendar/innen.

Für die theoretische Ausbildung der Justizfachangestellten und Justizsekretär/innen stehen fünf hauptamtliche Dozenten zur Verfügung. Über nebenamtliche Dozenten/innen wird keine Statistik geführt. Für die praktische
Ausbildung wird für alle Gerichte der ordentlichen sowie der Fachgerichtsbarkeit und für die Strafverfolgungsbehörden mitgeteilt, dass auch hier keine statistische Erhebung über die Anzahl der Ausbilder/ innen vorliegt.
Aufgrund der Vielzahl der Auszubildenden in der Justiz werden nahezu alle Mitarbeitenden rotierend mit Ausbildungsaufgaben (d.h. Praxisanleitung oder Mentoring) betraut.

5)

Für den Berliner Justizvollzug wird für die Ausbildung der Justizvollzugsobersekretäranwärter/innen (Bezeichnung während der Ausbildung) geantwortet. Bezuggenommen wird auf die Ausbildungsleiter/innen in den
Justizvollzugsanstalten, die die praktische Ausbildung in den Anstalten koordinieren. Die Ausbildungsleitungen nehmen ausschließlich diese Aufgabe wahr, während die Ausbilder/innen sowie die Praxisanleiter/innen in den
jeweiligen Teilanstalten bzw. Bereichen an der Ausbildung der Justizvollzugsobersekretäranwärter/innen mitwirken und die Ausbildungsleitungen unterstützen. Demzufolge liegen keine abschließenden Zahlen bezüglich der
eingesetzten Ausbilder/innen bzw. Praxisanleiter/innen vor, vielmehr unterliegen diese spezifischen (personellen) Schwankungen.
Die für die Jugendarrestanstalt vorgesehenen Justizvollzugsobersekretäranwärter/innen werden während ihrer Ausbildung formell der Jugendstrafanstalt zugeordnet.



7) Für die praktische Ausbildung der Nachwuchskräfte der Laufbahngruppe 1,zweites Einstiegsamt (Steueranwärter/innen- ehemals mittlerer Dienst) und der Laufbahngruppe 2 erstes Einstiegsamt
   (Finanzanwärter/innen - ehemals gehobener Dienst) der Berliner Steuerverwaltung existiert in jedem Ausbildungsfinanzamt (21 von insgesamt 23 Finanzämtern) ein sog. Ausbildungsplatz; ggf.
   auch mehrere. Die dort tätigen Teams (i.d.R. 5 bis 8 Beschäftigte) bestehen aus mehreren Sachbearbeiter/innen (ehemals gehobener Dienst) und Bearbeiter/innen (ehemals mittlerer Dienst).
   Aufgrund der gestiegenen Einstellungszahlen wird die praktische Ausbildung vermehrt auch durch die weiteren organisatorischen Einheiten im Finanzamt wahrgenommen. Dienstkräfte, die
   aufgrund ihrer fachlichen und persönlichen Leistung die Eignung und Befähigung zur Ausübung einer entsprechenden Tätigkeit besitzen, werden im Rahmen der der Amtsleitungen obliegen-
   den Organisationsverantwortung eingesetzt. Daher handelt es sich - auch um eine gewisse Vielfalt im Team zu erreichen - sowohl um langjährig als auch vergleichsweise neu beschäftigte
   Kolleginnen und Kollegen. Eine zahlenmäßige Bestimmung ist nicht möglich.


